PF{EFEEWRA MUN!C?PAL DE

PREFEITURA MUNICIPAL DE

VARZEA GRANDE
ESTADO UF MATO GROSSO

DECRETO N° 18 DE 29 DE MARCO DE 2.019.

Aprova o Regimento Interno da Secretaria

Municipal de Assuntos Estratégicos.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS, Prefeita Municipal de Varzea Grande — MT,
usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, em seu

artigo 69, inciso VI
DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado e homologado o Regimento Interno da Secretaria

Municipal de Assuntos Estratégicos.

Art. 2° O Regimento Interno faz parte, como anexo Unico, deste Decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacao.

Praga dos Trés Poderes, Pago Municipal Cou o Ma’7 alhdes, Varzea Grande -
e

MT, 29 de Margo de 2.019. }/\ -
i ,,/fi

LUCIMAWSACRE DE CAMPOS
PUeita Municipal
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ANEXO UNICO

REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS - SMAE

TITULO | .
CARACTERIZACAO E COMPETENCIAS

CAPITULOI _
CARACTERIZAGAQ

Art. 1° A Secretaria Municipal de Assuntos Estratégicos - SMAE, criada pela
Lei Municipal Complementar n.° 4.182/2.016, constitui 6rgao da administracao direta
regendo-se por este regulamento, em conformidade com as diretrizes e normas
fixadas na Lei Organica do Municipio e demais legislacdo reguladora da
Administragdo Publica, tendo responsabilidade de resguardar os interesses do
municipio junto a Uni&o e ao Governo do Estado de Mato Grosso, devendo realizar as
articulagdes em nivel Federal, Estadual € Municipal, além da elaboragao das politicas

publicas para o desenvolvimento a longo prazo do municipio de Varzea Grande — MT.

CAPITULO Il
COMPETENCIAS

Art. 2° Constituem competéncias da Secretaria Municipal de Assuntos
Estrategicos:

l. dar assisténcia direta e imediata a Prefeita Municipal;

Il. acompanhar e articular projetos de interesse do municipio junto atnidoeo
Governo do Estado de Mato Grosso;

lIl. desenvolver projetos que visem o progresso de Municipio;

IV. coordenacdo no desempenho de atividades que permitam a avaliagéo de
planos, programas e projetos;

V. assessoramento com finalidade de coordenacdo e planejamento estratégico

municipal, promover estudos, elaborar, coordenar e controlar planos, programas €

projetos de natureza estratégica, assim caracterizados pela Prefeita Municipal; e

i
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V1. coordenacdo a formulacdo e acompanhamento na execugao dos
programas de estrutura basica, representando o Executivo Municipal nos 6rgaos

governamentais federais e estaduais.

TITULO Il
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS

CAPITULO | _
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 3° A Secretaria Municipal de Assuntos Estratégicos, € composta por:
I. Diregao Superior;
II. Assessoramento Superior; €

lIl. Administrac&o Sistémica.

Art. 4° Os niveis de atuagdo e operacionais referidos no caput deste artigo
compreendem:

|. Nivel de Direcdo Superior: representado pelos Secretarios e Subsecretarios
Municipal, com fungdes relativas a lideranca e articulacéo das atividades institucionais
e administrativas da Secretaria, inclusive as relagdes intergovernamentais;

Il. Nivel de Assessoramento Superior: relativo ao assessoramento técnico-
administrativo especializado nos 6rgaos da Administracdo Municipal; e

lll. Nivel de Administracdo Sistémica: compreendendo os setores responsaveis
pelas atividades auxiliares relativas as areas administrativas e financeiras de cada

Orgao da Administragdo Publica Municipal.

Art. 5° A organizagao obedecera o seguinte hierarquia:
|. Nivel de Direcdo Superior
1. Gabinete do Secretario Municipal de Assuntos Estratégicos
2. Chefe de Gabinete

il. Nivel de Assessoramento Superior

D

1. Assessor de Gestéo

=
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2. Assessor Técnico
[ll. Nivel de Administragao

1. Coordenador

CAPITULO Il
COMPETENCIAS

Secéo |
Direcdo Superior

Art. 6° Aos ocupantes de cargos nivel de direcdo de superior incumbe, além
das responsabilidades especificas das unidades e dos programas sob sua diregdo, o
seguinte:

|. observar as diretrizes governamentais para a prestagao eficiente dos
servi¢os de interesse da comunidade;

Il. planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades de sua area de
competéncia;

lll. compatibilizar agdes de maneira a evitar atividades conflitantes, disperséo
de esforcos e desperdicio de recursos publicos;

IV. desenvolver programas de capacitagdo, de forma a proporcionar mudancas
de comportamentos indispensaveis ao cumprimento adequado das missdes gque thes
competem, assegurando ao publico tratamento rapido e satisfatério;

V. acompanhar e avaliar permanentemente o desempenho da unidade sob sua
direcao;

VI. elabora‘r Programa de Trabalho, definindo objetivos e metas do Orgéo ou
entidade, encaminhando-o, compatibilizado com as diretrizes do Governo, a
aprovacao do chefe do Poder Executivo;

VII. referendar atos legislativos e normativos baixados pelo Prefeito Municipal;
VIll. encaminhar a Proposta Orcamentaria do Orgéo ou Entidade, participando do
seu ajustamento a L ei Orcamentaria do Municipio;

IX. firmar, isoladamente ou com interveniéncia de outros titulares de Orgaos ou
Entidades Municipais, acordos, contratos e outros ajustes de inieresse da

Administracdo Publica Municipai afeto a sua area de atuagao; s
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X. propor o preenchimento de cargos em comisséo e fun¢des gratificadas dos
Orgaos e Entidades sob sua subordinagéo e vinculagéo;

XI. promover as medidas delegatérias indispensaveis a atuacdo descentralizada
da administragi@o, bem como a sua reversdo nos casos que se recomendarem no
ambito de sua competéncia;

Xll. convocar e presidir reunides periddicas de coordenagéao;

XlIl. participar de conselhos e comissdes, ou indicar representantes, fixando-lhes
0s poderes de representacéo;

XIV. homologar as deliberacdes de érgaos colegiados;

XV. propor a realizagdo de auditoria em qualquer ato de seus subordinados nos
orgéos e entidades de Administragéo Direta ou Indireta, observando o que dispuser a
legislacao;

XVI. determinar, nos termos da legislagdo, a abertura de inquéritos
administrativos, e aplicar punigbes disciplinares a seus subordinados;

XVI. propor alteragdes de estrutura e funcionamento dos érgéos e entidades sob
sua subordinacao e vinculagao;
XVII. aprovar normas internas;

XIX. aprovar e encaminhar prestacdes de conias;

XX. prestar esclarecimentos relativos aos atos sujeitos ao controle interno e
externo da Administracdo Publica Municipal;

XXI. ordenar despesas e delegar competéncia,

XXIl. autorizar viagens de servico no Pais e conceder diarias;
XXIll. elaborar relatérios de atividades, contendo avaliagdo dos programas
executados pelos orgaos sob sua subordinagao;
XXIV. propor a lotacéo ideal de pessoal do Orgéo ou Entidade;
XXV. propor ac Prefeito Municipal, relativamente as entidades vinculadas e
supervisionadas, a intervengédo em érgdos de Diregdo, a substituicdo de dirigente ou
a extingao da entidade; e

XXVl.outras atividades correlatas.
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Art. 7° Ao titular da Secretaria cabe orientar, coordenar e executar as atividades
da Secretaria Municipal de Assuntos Estratégicos, referendar os atos, ordenar
servicos e pagamento, além de despachar diretamente e com a (o) Prefeita (0)

Municipal.

Secédo i
Assessoramento Superior

Art. 8° A Assessoria Superior compete, fundamentalmente:
I. auxiliar o Secretario Municipal da pasta nas atividades que dependam de
apoio especializado ou técnico;
ll. prestar atendimento, orientacéo e informagdes ao publico interno e externo;
lll. auxiliar o contato com pessoas e instituicdes conforme determinagéo do
Secretario;
IV. preparar relatorios, analises, pareceres e conferéncias;
V. analisar, programar e controlar as despesas do Gabinete;
VI. receber, elaborar, despachar, controlar, e oficializar as correspondéncias
recebidas no Gabinete;

VIl. realizar a representacdo politica e institucional da Secretaria, quando
designado;

VIIl. planejar, organizar, coordenar e supervisionar as politicas de administragao
de pessoal, bem como, o controle de elaborar e executar a politica de gestao de
pessoas da Secretaria, observando as normas e orientacbes da legislacdo de
recursos humanos, mantendo intercambio com o 6rgao responsavel pela fiscalizagao
e auditoria interna da Administracao;

[X. registrar e manter atualizados os dados cadastrais, funcionais, financeiros e
frequéncia dos servidores;

X. executar os procedimentos de concessdo e controle de férias, licencas
prémios, afastamentos, transferéncias, cedéncias e outros;

XI. alimentar e manter atualizados os dados necessarios para a execucdo das
atividades do processamento da folha de pagamento;
/7
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Xll. arquivar e controlar os documentos funcionais e financeiros dos servidores;
Xil. acompanhar o protocolo de atendimento e recepgao dos chefes de Estado.

Secao lll
Chefe de Gabinete

Art. 9° Ao Chefe de Gabinete, compete:
|. coordenar as atividades dos servidores lotados no gabinete do titular da
pasta, definindo suas afribuigbes e movimentagdes funcionais;
[l. assessorar o Secretario nos assuntos de sua competéncia;
[ll. assistir, coordenar, orientar a execugdo, acompanhar e avaliar as
atividades das suas respectivas unidades; e
[V. monitorar e gerenciar, continua e permanentemente, servicos para

diagnéstico e proposicéo de melhorias e de inovagdes para administragao publica.

Secéo IV
Assessor de Gestao

Art. 10, Ao Assessor de Gestdo, compete:
I. examinar expedientes submetidos a apreciacdo do titular da pasta,
solicitando as diligéncias necessarias, para sua perfeita instrugao;
Il. prestar assessoramento técnico, especializado e direto ao titular da pasta,
auxiliando-o, no exercicio das atribuigbes que lhe s&o inerentes;
[ll. representar o titular da pasta, quando solicitado; e

IV. desenvolver outras atividades, no ambito de sua competéncia.

Segao V
Coordenadoria

Art. 11. A Coordenadoria, incumbi a prestar assessoramento direto ao titular

da pasta, compete:
I. coordenar, avaliar e supervisionar as atividades administrativas e

financeiras da Secretaria Municipal de Assuntos Estratégicos; e
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Il. compilar resultados institucionais, através de relatérios técnicos,
administrativos e financeiros, e recomendar, ao fitular da pasta, providéncias sempre
que necessario;

Ill. elaborar, junto com o secretaric e demais unidades administrativas do
6rgao, a Proposta Orcamentaria, bem como a LDO - Lei de Diretrizes Orcamentarias
e o Plano Plurianual do orgéo;

IV. viabilizar a infraestrutura para o funcionamento dos projetos, servicos e
acbes da secretaria e dos conselhos e fundos administrativamente a ela vinculados;

V. coordenar as acbes de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos
servicos prestados pela secretaria;

V. assessorar o Secretario em assuntos relacionados a administragao geral;

Vil. manter registro e acompanhamento do quadro de pessoal da Secretaria
Municipal de Assuntos Estratégicos;

Vill. acompanhar o controle de gastos da secretaria; e

IX. exercer outras atividades pertinentes ou que lhe forem delegadas.

Secao Vi
Assessor Tecnico

Art. 12. Compete ao Assessor Técnico, o assessoramento técnico
especializado a todas as unidades da Secretaria Municipal de Assuntos Estratégicos,
e ainda:

I. prestar assessoramento especializado nos assuntos que thes forem
submetido, auxiliando o titular da pasta no exercicio das atribuicbes que lhe sao
pertinentes;

Il. examinar e emitir manifestacdo nos processos e documentos que lhes
forem encaminhados;

lll. coordenar e supervisionar programas e projetos institucionais, quando
solicitado;

IV. providenciar o cumprimento das solicitacbes do titular da pasta, bem

como, programar audiéncias afetas a Secretaria e encaminhar as partes aos 6rgaos

7,
competentes; // /hg
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V. examinar expedientes submetidos a considerag@o do titular da pasta,
solicitando as diligéncias necessérias & sua perfeita instrugao;

VI. receber e atender com cordialidade a todos quantos procuram o titular
da pasta, encaminhando-os e orientando-0s;

VII. elaborar a correspondéncia oficial e os atos administrativos do titular da
pasta, quando solicitado;

VIIL. planejar, coordenar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo seu
6rgao, bem como, promover a organizag¢ao e arquivo de documento;

IX. receber, encaminhar e providenciar as respostas dentro dos prazos
estabelecidos pela Lei Orgénica do Municipio; e

X. executar outras atividades pertinentes ou que lhe forem delegadas.

CAPITULOQO lli
HIERARQUIA DE TRABALHO

Art. 13. A hierarquia de trabalho respeitard o organograma presente na Lei
Municipal Complementar n.° 4.182/2.016, devendo todo o exercicio laboral ser
precedido de comunicagdo ao superior imediato, sendo o Secretario Municipal de

Assuntos Estratégicos o chefe superior imediato.

Praga dos Trés Poderes, Pago Municipal Couto Magalhaes, Véarzea Grande -
MT, 25 de Margo de 2.019.

ALl
ADRIANA CORRE KC(O% AREA LEAO MONTEIRO
Secretaria Municipal Interina de Assuntos Estratégicos
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DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO
AVISO DE REABERTURA DE SESSAC DO PREGAO PRESENCIAL N°
004/2019 PROCESSC ADMINISTRATIVO N° 008/2019

AVISO DE REABERTURA DE SESSAO DO PREGAD PRESENCIAL N°
004/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 008/201¢

“contratagdo de empresa especializada no fornecimento de materiais
de construcao, materiais elétricos, materiais hidraulicos, ferragens e
ferramentas”.

A PREGOEIRA OFICIAL DO DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO
DE VARZEA GRANDE — MT, comunica que realizara as 89h15min do dia
19 de Abril de 2019, na sala de licitagdo, localizado na Av. Castelo Bran-
co, n°® 245, Centro, Varzea Grande — Comercial em frente ao Terminal
André Maggi, Varzea Grande — MT, a REABERTURA DA SESSAO PU-
BLICA DO PREGAO PRESENCIAL N° 004/2019, do tipp MENOR PRE-
CO POR LOTE, Futura e eventual contratagéo de empresa especializada
ne fornecimento de materiais de construgdo, materials elétricos, materiais
hidraulicos, ferragens e ferramentas, para atender a demanda do departa-
mento de agua & esgoto do municipio de varzea grande — MT.

Informagdes pelo telefone (65) 3688 - 9609 ou pelo e-mail licita-
cao@daevg.com.br.

Varzea Grande - MT, 09 de Abril de 2019.
RICARDO AZEVEDO ARAUJO CRISTIANE PEREIRA MARTINS
DIRETOR PRESIDENTE — DAE/NG PREGOEIRA OFICIAL

DECRETO N° 18 DE 29 DE MARGO DE 2.018.
Aprova o Regimento Interno da Secretarta Municipal de Assuntos Estraté-
gicos.
LUCIMAR SACRE DE CAMPOS, Prefeita Municipal de Varzea Grande —

MT, usando das afribuigBes que lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica Mu-
nicipal, em seu artigo 69, inciso Vi.

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado ¢ homologado o Regimento Interno daSecretaria
Municipal de Assuntos Estratégicos.

Art. 2° O Regimento Interno faz parte, come anexo Unico, deste Decrefo.
Art. 3° Este Decreto enfra em vigor na data da sua publicacéo.

Praca dos Trés Poderes, Pago Municipal Couto Magalhdes, Varzea Gran-
de - MT, 28 de Margo de 2.019.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS

Prefeita Municipal

ANEXO UNICO

REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS - SMAE

TITULO |

CARACTERIZAGAO E COMPETENCIAS

CAPITULO |

CARACTERIZAGAO

Art. 1° A Secretaria Municipa!l de Assuntos Estratégicos - SMAE, criada
pela Lei Municipal Complementar n.® 4,182/2.0186,constitui 6rgéo da admi-
nistracio direta regendo-se por este regulamento, em conformidade com
as diretrizes e normas fixadas na Lel Orgénica do Municipio & demais le-
gislacdo reguladora da Administraggo Publicatendoresponsabilidade de
resguardar os interesses do municipio junto & Unido e ao Governo ¢o Es-
tado de Mato Grosso, devendo realizar as articulagbes em nivel Federal,

diariomunicipal.orgimt/amm » www.amm.org.br
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Estadual e Municipal, além da elaboragio das politicas pablicas para o de-
senvolvimento a longo prazo do municipic de Varzea Grande - MT.

CAPITULO N
COMPETENCIAS

Art. 2° Constituem competéncias da Secretaria Municipal de Assuntos Es-
tratégicos:

I. dar assisténcia direta e imediata & Prefeita Municipal;

Il. acompanhar e articular projetos de interesse do municipio junto & Uniéio
& 0 Governo do Estado de Mato Grosso;

iIl. desenvolver projetos que visem o progressc de Municipio;

[V.coordenagdo no desempenho de atividades que permitam a avaliagdo
de planos, programas e projetos;

V., assessoramento com finalidade de coordenagée e planejamento estra-
tégico municipal, promover estudos, elaborar, coordenar e confrolar pla-
nos, programas e projetos de natureza estratégics, assim caracterizados
pela Prefeita Municipal, e

V1, coordenagdo a formulagao e acompanhamento na execucéo dos pro-
gramas de estrutura basica, representando o Executive Municipal nos ér-
gios governamentais federals e estaduais.

TiTuLo N

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS
CAPITULO |

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 3° A Secretaria Municipal de Assuntos Estratégicos, é composta por:
{. Diregao Superior;

11. Assessoramento Superior; &

i1, Administragdo Sistémica,

Art. 4° Os niveis de atuagdo e operacionais referidos no caput deste artigo
compreendem:

. Nivel de Direcdio Superior: representado pelos Secretérios e Subsecre-
tarios Municipal, com funcBes relativas 4 lideranca e articulaggo das ativi-
dades institucionais e administrativas da Secretaria, inclusive as relagbes
intergovernamentais;

Il. Nivel de Assessoramente Superior: relativo ao assessoramento técnico-
administrativo especializado nos drgaos da Adminisiracio Municipal; e

1. Nivel de Administraco Sistémica: compreendende os setores respon-
sdveis pelas atividades auxilizres relativas as dreas administrativas e fi-
nanceiras de cada Orgéo da Administraggo Pdablica Municipal.

Art. 5° A organizagio cbedecerd o seguinte hierarquia:
1. Nivel de Direc8o Superior

1. Gabinete do Secretario Municipal de Assuntos Estratégicos
2. Chefe de Gabinete

1. Nivel de Assessoramento Superior

1. Assessor de Gestao

2. Assessor Técnico

IlE.Nivel de Administrag&o

1. Coordenador

CAPITULO Il

COMPETENCIAS

Secéo |

Direg@o Superior

Assinado Digitalmente
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Art. 6° Aos ocupantes de cargos nivel de diregdo de superior incumbe,
além das responsabilidades especfiicas das unidades e dos programas
sob sua direcaio, o seguinte:

[. observar as diretrizes governamentais para a prestagdo eficiente dos
servicos de interesse da comunidade; 11. planejar, coordenar, controlar e
avaliar as atividades de sua drea de competéncia; Ill. compatibilizar agbes
de maneira a evitar atividades conflitantes, dispersao de esforgos e des-
perdicio de recursos piblices; IV. desenvelver programas de capacitagéo,
de forma & propercionar mudangas de comportamentos indispensaveis ao
cumprimento adequado das missfes que lhes competem, assegurando ac
publico tratamento rapido e satisfatdrio; V. acompanhar e avaliar perma-
nentemente o desempenho da unidade sob sua direglo; V1. elaborar Pro-
grama de Trabatho, definindo cbjetives e metas do Orgdo ou entidade,
encaminhando-o, compatibilizade com as diretrizes do Governo, & aprova-
cao do chefe do Poder Executivo; VI referendar atos legislatives e nor-
mativos baixados pelo Prefeito Municipal; Vill. encaminhar a Proposta Or-
camentaria do Orgéo ou Entidade, participando do seu ajustamento & L ei
Orcamentéria do Municipio; EX. firmar, isoladamente ou com interveniéncia
de outros fitulares de Orgéos ou Entidades Municipais, acordos, contratos
e outros ajustes de interesse da Administragio Plblica Municipal afeto a
sua area de atuagdo; X. propor o preenchimento de cargos em comissao
e fungdes gratificadas dos Orgdos e Entidades sob sua subordinagdo e
vinculag&o; XI. promover as medidas delegatorias indispensaveis a atua-
¢do descentralizada da adminisiracdo, bem como a sua reversao nos ca-
s08 gue se recomendarem no &mbito de sua competéneia; Xl|, convocar e
presidir reunides periddicas de coordenagdo; Xill. participar de conselhos
e comissdes, ou indicar representantes, fixando-ihes os pederes de repre-
sentagéo; XIV. homologar as deliberagdes de érgdos colegiados; XV. pro-
por a realizaggo de auditoria em qualquer ate de seus subordinados nos
érggos e entidades de Administracdo Direta ou Indireta, observando o que
dispuser a legisiagdo; XV1. determinar, nos termos da legislagio, a aber-
tura de inquéritos administrativos, e aplicar punigBes disciplinares & seus
subordinados; XVII. propor alteragbes de estrutura e funcionamento dos
érgdos e entidades sob sua subordinaco e vinculacio; XVIIl. aprovar nor-
mas internas; XIX. aprovar e encaminhar prestagbes de contas; XX. pres-
tar esclarecimentos relativos acs ates sujeitos ao controle intemo e exter-
no da Administracdo Pdblica Municipal; XXI. ordenar despesas e deiegar
competéncia; XXIl. autorizar viagens de servico no Pais e conceder dia-
rias; XXIli. elaborar relatérios de atividades, contende avaliagao dos pro-
gramas executados pelos 6rgédos sob sua subordinagdo; XXIV. propor a
lotagdo ideal de pessoal do Orgdo ou Entidade; XXV. propor ao Prefeito
Municipal, relativamente as entidades vinculadas ¢ supervisionadas, a in-
tervencio em Grgaos de Diregfo, a substituigao de dirigente ou a exting&o
da entidade; e XXVl.outras atividades correlatas.

Art. 7° Ao titular da Secretaria cabe orientar, coordenar e executar as ati-
vidades da Secretaria Municipal de Assunios Estratégicos, referendar os
atos, ordenar servicos e pagamento, além de despachar diretamente e
com a (o) Prefeita (o) Municipal.

Secgao |
Assessoramento Superior
Art. 8°A Assessoria Superior compete, fundamentalmente:

L. auxiliar o Secretario Municipal da pasta nas atividades que dependam
de apoio especializado ou técnice; I prestar atendimento, orientacéo e in-
formagdes ao plblice interno e externo; Il auxiliar o contato com pessoas
e instituigbes conforme determinagdo do Secretério; [V. preparar relatéri-
os, andlises, pareceres e conferéncias; V. analisar, programar e controlar
as despesas do Gabinete; V. receber, elaborar, despachar, controlar, e
oficializar as correspondéncias recebidas no Gabinete; VIl realizar a re-
presentacao politica e insfitucional da Secretaria, quando designado; VL.
planejar, organizar, coordenar e supervisionar as politicas de administra-
¢ao de pessoal, bem como, o controle de elaborar ¢ executar a politica
de gestéic de pessoas da Secretaria, observando as normas e orientagtes
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da legislacdo de recursos humanos, mantendo intercambio com o 6rgéo
responsavel pela fiscalizagio e auditoria interna da Administrag&o; [X. re-
gistrar e manter atualizados os dados cadastrais, funcionais, financeiros e
frequéncia dos servidores; X. executar os procedimentos de concessao e
controle de férias, licencas prémios, afastamentos, transferéncias, cedén-
cias e outros; Xl. alimentar e manter atualizados os dados necessarios pa-
ra a execucio das atividades do processamento da folha de pagamento;
Xll. arquivar e controlar os documentos funcionais e financeiros dos ser-
videores; e Xlll. acompanhar o protocolo de atendimento & recepgéo dos
chefes de Estado.

Secao i
Chefe de Gabinete

Art. 9° Ao Chefe de Gabinete, compete: 1. coordenar as atividades dos ser-
vidores lotados no gabinete do fitular da pasta, definindo suas atribuigbes
e movimentagBes funcionais; 11. assessorar o Secretdrio nos assuntos de
sua competéncia; Hl. assistir, coordenar, orientar a execugéo, acompanhar
e avaliar as atividades das suas respectivas unidades; e V. monitorar
gerenciar, continua e permanentemente, servicos para diagndstico e pro-
posicio de melhorias e de inovagdes para administragao piblica.

Se¢ao IV
Assessor de Gestao
Art. 10. Ao Assessor de Gestio, competa:

1. examinar expedientes submetidos & apreciag@o do titular da pasta, so-
licitando as diligéncias necessarias, para sua perfeita instrugéo; I pres-
tar assessoramento técnico, especializado e direto ao titular da pasia,
auxiliando-0, no exercicio das afribuiches que lhe sdo inerentes; lIl. repre-
sentar o titular da pasta, quando solicitado; e V. desenvoiver oufras ativi-
dades, no ambito de sua competéncia.

Segao V
Coordenadoria

Art. 11. A Coordenadoria, incumbi a prestar assessoramento direto ao ti-
tular da pasta, compete:

i. coordenar, avaliar & supervisionar as atividades administrativas e finan-
ceiras da Secretaria Municipal de Assuntos Estratégicos; Il. compilar resul-
tados institucionais, através de relatérios técnicos, administrativos e finan-
ceiros, e recomendar, ao titular da pasta, providéncias sempre que neces-
sério; lll. elaborar, junto com o secretario ¢ demais unidades administrati-
vas do 6rgao, a Proposta Orgamentaria, bam como a LDO - Lei de Diretri-
zes Orcamentarias & o Plano Plurianual do érgdo; IV. viabilizar a infraes-
trutura para o funcionamento dos projetos, servigos e agbes da secretaria
e dos conselhos e fundos administrativamente a ela vinculados; V. coor-
denar as acBes de planejamento, monioramento e avaliagio dos servigas
prestados pela secretaria; VI. assessorar o Secretario em assuntos relaci-
onados a administragiio geral; VIL manter registro & acompanhamento do
quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Assuntos Estratégicos; Viil.
acompanhar o controle de gastos da secretaria; e IX. exercer outras afivi-
dades pertinentes ou que [he forem delegadas.

Secao Vi
Assessor Técnico

Art. 12. Compete a0 Assessor Técnico, o assessoramento técnico especi-
alizado a todas as unidades da Secretaria Municipal de Assuntos Estraté-
gicos, e ainda:

|, prestar assessoramento especializado nos assuntos que thes forem sub-
metido, auxitiando o titular da pasta no exercicio das atribuicdes que the
sdo pertinentes; 1. examinar e emitir manifestag@o nos processos e do-
cumentos gue lhes forem encaminhades; ill. coordenar e supervisionar
programas e projefos ingtitucionais, guando solicitado; [V.providenciar o
cumprimento das solicitagbes do tfitular da pasta, bem come, programar
audiéncias afetas a Secretariz e encaminhar as paries aos orgéos com-
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petentes; V. examinar expedientes submetidos & considerac&o do fitular
da pasta, solicitando as diligéncias necessérias & sua perfeita instrugéo,
Vi.receber e atender com cordialidade & todos quantos procuram o titular
da pasta, encaminhandc-os e orientando-os; Vi, elaborar a correspon-
déncia oficiai e os atos administrativos do titular da pasta, quando solici-
tado; VIH. planejar, coordenar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo
seu Orgdo, bem como, promover a organizacéo e arguivo de documento;
IX.receber, encaminhar e providenciar as respostas dentro dos prazos es-
tabelecidos pela Lei Organica do Municipio; e X. executar outras ativida-
des pertinentes ou que Ihe forem delegadas.

CAPITULO I
HIERARQUIA DE TRABALHO

Art. 13, A hierarquia de trabatho respeitara o organograma presente na Lei
Municipal Complementar n.® 4.182/2.016, devendo todo o exercicio laboral
ser precedido de comunicagio ac superior imediato, sendo o Secretario
Municipal de Assuntos Estratégicos o chefe superior imediato.

Praca dos Trés Poderes, Pago Municipal Couto Magalhes, Varzea Gran-
de - MT, 25 de Marco de 2.018.

ADRIANA CORREA DA COSTA AREA LEAO MONTEIRO

Secretaria Municipal Interina de Assuntos Estratégicos

TERMO DE INTIMAGCAO

PROCESSO N°: TC FUSVAG 01/2017 — Gespro00376208/2016
ORGAO/ENTIDADE INSTAURADOR: Comissdo Liquidante da FUSVAG
Assunto; Tomada de Contas Especial referente ao parcelamente de ener-
gia elétrica nfo pagas — Processo Judicial 382.34.2005.811.0002 - Codigo
77602 - 0972005, em curso pela primeira vara especializada de fazenda
ptblica de Varzea Grande - MT - Processo 2.484-8/2.014 - Acdrddo 189/

2.016 - representacdo de natureza interna acerca de irregularidade no pa-
gamento de fatura de energia eléirica

INTIMADOS:

1. Murilo Bomingos(por meio de seus herdeiros ou inferessados) — RE-
VELIA 2. Arilson Costa de Arruda - Dr. Ismael Alves da Silva, OAB/MT
n.° 11855 3. JazonBaracat de Lima — Dra. Raffaela Santos Martins, OAB/
MT n.° 14516 4. Antonio Augusto de Carvalho(por meio de seus her-
deiros ou interessados)— REVELIA 5. Reinaldo Jodo Della Pasqua— RE-
VELIA 6. Jorge Aralljo Lafetd Neto — Dr. Newton Souza Cardoso Jinior,
OAB/MT n.? 13958 7. AntSnio Dalvo de Oliveira — Dr. José Patrocinio de
Brito Junicr, OAB/MT n.° 4636 8. Jodo Santana Botelho —Sem Advogado

A comissdo de Tomada de Contas Especial, vemINTIMA-LOS para que
possam apresentar MANIFESTACAOnNo Autos TC FUSVAG 01/2017, no
prazo comum de 05 {cinco} dias Gteis, quanto ao pagamento do Precato-
rio referéncia n.® 94573/2008 pelo Tribunat de Justica do Estado de Mato
Grosso, conforme as fls. 703/704 da Tomada de Contas Especial.

Segue texto completo em anexo Gnico.
Varzea Grande, 10 de abril de 2019,
Willian Goncalo de Arruda
Presidente

Suzete Jesus e Silva

Secretaria

Maria Anselma de Castro Henrique
Membro

TEOR DAS FLS 703/704

ESTADO DE MATO GROSSO
PODER JUDICIARIO
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TRIBUNAL DE JUSTICA

CENTRAL. DE CONCILIAGAO DOS PRECATORIOS

REFERENCIA: 94573/2008

ESPECIE: PRECATORIO

CREDOR: CENTRAIS ELETRICAS MATOGROSSENTES S/A — CEMAT
DEVEDOR: FUNDAGAO DE SAUDE DE VARZEA GRANDE ~ FUSVAG

Vistos, Trata-se de Precatsrio Requisitério, de natureza comum, oriundo
da Acio de Cobranga n® 08/2005, ajuizada por CENTRAIS ELETRICAS
MATOGROSSENSES S/A - CEMAT - em desfavor da FUNDAGAQ DE
SAUDE DE VARZEA GRANDE — FUSVAG.

Em atendimento a ordem cronolégica de apresentacgfo, foi realizada audi-
éncia de conciliagdo em 10/05/2018 (f. 337).

No ate concifiatério, a credora ofereceu desconto em relagao ac valor indi-
cado no caiculo oficial e propés receber o crédito & vista no importe de R$
1,700.000,00 (um milh&o e setecentos mil reais). O devedor, por sua vez,
contrapropds o vator de R$ 1.200.000,00 (um milhdo e duzentos mil reais),
sendo R$ 800.000,00 (oitocentos mif reais) de entrada e quatre parcefas
fixas e mensais de R$ 100.000,00 {cem mil reais).

A pedido da credora e visando analisar a proposta apresentada pelo deve-
dor, a audiéncia foi suspensa pele prazo de 10 (dez) dias.

As f. 350/351, ENERGISA MATO GROSSO apresentou nova oferta para
quitagdio da divida, nos seguintes parametros: R$ 1.200.000,C0 {um mi-
lhéc e duzentos mil reais) a vista ou R$ 1.500.000,00 (um milkdo e gui-
nhentos mil reais) a prazo, sendo z enfrada de R$ 800.000,00 {oitocentos
mil reais) + 07 parcelas de R$ 100.000,0¢ (cem mil reais).

A Fazenda Publica Municipal de VARZEA GRANDE concordou com o pa-
gamento & vista (f. 357/358), no montante de R 1.200.000,00 (urn milh&o
e duzentos mil reais).

E o relatdrio. Decido.

Em consulta & planilha dos requisitorios devides pela extinta FUSVAG, es-
te precatbrio esté posicionado em 2° lugar na ordem crenoldgica de apre-
sentagao. :

Todavia, foi designada audiéncia para o PR 48611/2008, posicionado em
1° lugar na cronclogia, tendo come credora a empresa EURCFARMA, Po-
rém, embora devidamente intimada, ndo compareceu ao ato. Desse mo-
do, para n&o configurar pretericdo ao direito de preferéncia, bem como pa-
ra ndo prejudicar o normal andamento da fila de credores, determino &0
Departamento Auxiliar da Presidéncia provisicnar © valor devido no PR
48611/2008. Ancte-se na planilha respectiva.

Por outro lado, por traduzir a soberana manifestac@o de vontade das par-
tes e para que surtam os efeitos legais e juridicos desejados, HOMOLO-
GO por sentenca o acordo formalizado entre devedor e empresa credora
para a quitacio do presente precatdrio no valor de R$ 1.200.000,00 {um
milh&c e duzentos mil reais).

Em conformidade com o art. 270, caput, de RITJ/MT, intime-se a empresa
credora para, no prazo de 05 (cinco) dias, apresentar dados bancérios pa-
ra depésito do valor devido.

Impostos efou contribuigbes previdencidrias, se existentes, seréo calcula-
dos, retidos e recofhidos, observando-se a natureza juridica da agfo e da
empresa credora, ressalvada, ainda, & vedagZo de cessdo de crédito apos
esta homologacéo.

Apds o efetivo recebimento do valor acordade (R$ 1.200.000,00), a credo-
ra dara plena, geral e irrevogavel quitacdo do valor grafado no PR 94573/
2008 e agao origindria.

Dé-se ciéncia desta decisdo ao Juizo Requisitante, as partes e 4 PGJ.
intime-se. Cumpra-se.
Cuiab4, 09 de julho de 2018.
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